6 etapow certyfikacji placéwki z planem
daltonskim

Poznaj proces krok po kroku i sprawdz, jak wyglgda droga do
certyfikatu.

v praktyczny przewodnik
v dla dyrektoréw i zespotow
v materiat startowy

Wprowadzenie

Proces certyfikacji nie jest kontrola, lecz drogg rozwoju placowki. Jego celem
jest uporzagdkowanie wdrazania planu daltonskiego, wsparcie zespotu i
potwierdzenie jakosci pracy. Proces obejmuje 6 etapow:

ETAP 1: Zgtoszenie placowki do procesu

Placowka zgtasza che¢ rozpoczecia procesu certyfikacji na arkuszu, ktory
otrzymuje, po przestaniu Autorefleksji (Zat Nr 1 procesu certyfikacji w Fundac;ji

PlanDaltonski.pl)

Na tym etapie:

e przesytacie autorefleksje placowki
e wypetniacie formularz zgtoszeniowy
e okreslacie potrzeby rozwojowe

Cel etapu: sprawdzenie punktu startowego.



ETAP 2: Autoanaliza i diagnoza gotowosci

Placéwka przyglada sie swoim zasobom i obszarom do rozwoju.
Analizowane sg m.in.:

samodzielnos¢ dzieci
odpowiedzialnos$¢é
wspotpraca
organizacja pracy
refleksyjnos¢ zespotu

Cel etapu: zobaczy¢, gdzie jestescie dzis.

ETAP 3: Audyt / obserwacja praktyki

Na tym etapie nastepuje wglad w funkcjonowanie placéwki. Rozrézniamy
audyt wstepny, oraz audyt koncowy. Liczba audytéow zalezy od gotowosci oraz
efektywnosci wdrozenia.

Obejmuje:

e analize praktyki
e rozmowe
e obserwacje wdrazanych rozwigzan

Cel etapu: zobaczyc¢, co juz dziata.

ETAP 4: Konsultacje i wsparcie eksperta

Rozpoczyna sie praca rozwojowa z konsultantem.
Placéwka:

e omawia kierunek rozwoju
e doprecyzowuje dziatania



korzysta ze wsparcia eksperckiego

kazdy z nauczycieli w placowce indywidualnie realizuje swoéj rozwoj
poprzez uczestniczenia w szkoleniach online Fundacji zakoriczonych
certyfikatem ukohczenia szkolenia.

Cel etapu: poszerzanie wiedzy i wzmacnianie praktyki.

ETAP 5: Informacja zwrotna i rekomendacje

Po kazdym auciem w szczegdlnosci po audycie wstepnym Placéwka otrzymuje
informacje zwrotna.

Wskazywane sa:

e mocne strony
e rekomendacje rozwojowe
e ewentualne dalsze kroki

Cel etapu: rozwdj, nie ocena.

ETAP 6: Przyznanie certyfikatu

Po przejsciu procesu i pozytywnym wyniku audytu koncowego placéwka moze
otrzymac certyfikat.

Certyfikat:
e potwierdza jakos¢ praktyki
e obowigzuje 3 lata

e wspiera dalszy rozwaj

Cel etapu: uznanie i dalsza droga.



Co warto wiedzie¢?

Proces:

v jest rozwojowy

v opiera sie na konsultacji

v przebiega etapami

v jest dostosowany do gotowosci placéwki

Najczestsze pytanie: Czy trzeba by¢ ,,gotowym”
przed zgtoszeniem?

Nie. Dla wielu placéwek proces certyfikacji jest wtasnie drogg dochodzenia do
gotowosci.

Co dalej?

Jesli chcesz sprawdzi¢, czy to dobry moment dla Twojej placowki:

e wykonaj autodiagnoze gotowosci
e omow wynik z zespotem
e umodw rozmowe wstepng

telefon kontaktowy: 727 588 044 - Anna Sowinska Prezes Zarzadu
Fundacji Plandaltonski.PL

Orientacyjny harmonogram procesu

Etap 1-2 diagnoza

Etap 3—4 rozwdj i audyt (liczba audytéw zalezy od sukcesow wdrozenia.
minimum to audyt wstepny i audyt koncowy sprawdzajgcy, czy zalecenia z
audytu wstepnego zostaty zrealizowane.

Etap 56 rekomendacja finalna i certyfikat

Proces certyfikacji moze zaja¢ od 1 roku do kilku lat. Zazwyczaj trwa to dwa
lata.
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