
 

6 etapów certyfikacji placówki z planem 
daltońskim​

 Poznaj proces krok po kroku i sprawdź, jak wygląda droga do 
certyfikatu. 

✔ praktyczny przewodnik​
✔ dla dyrektorów i zespołów​
✔ materiał startowy 

 

Wprowadzenie 
Proces certyfikacji nie jest kontrolą, lecz drogą rozwoju placówki. Jego celem 
jest uporządkowanie wdrażania planu daltońskiego, wsparcie zespołu i 
potwierdzenie jakości pracy. Proces obejmuje 6 etapów: 

ETAP 1: Zgłoszenie placówki do procesu 

Placówka zgłasza chęć rozpoczęcia procesu certyfikacji na arkuszu, który 
otrzymuje, po przesłaniu Autorefleksji (Zał Nr 1 procesu certyfikacji w Fundacji 
PlanDaltoński.pl) 

Na tym etapie: 

●​ przesyłacie autorefleksję placówki 
●​ wypełniacie formularz zgłoszeniowy 
●​ określacie potrzeby rozwojowe 

Cel etapu: sprawdzenie punktu startowego. 



 

ETAP 2: Autoanaliza i diagnoza gotowości 

Placówka przygląda się swoim zasobom i obszarom do rozwoju. 

Analizowane są m.in.: 

●​ samodzielność dzieci 
●​ odpowiedzialność 
●​ współpraca 
●​ organizacja pracy 
●​ refleksyjność zespołu 

Cel etapu: zobaczyć, gdzie jesteście dziś. 

ETAP 3: Audyt / obserwacja praktyki 

Na tym etapie następuje wgląd w funkcjonowanie placówki. Rozróżniamy 
audyt wstępny, oraz audyt końcowy. Liczba audytów zależy od gotowości oraz 
efektywności wdrożenia. 

Obejmuje: 

●​ analizę praktyki 
●​ rozmowę 
●​ obserwację wdrażanych rozwiązań 

Cel etapu: zobaczyć, co już działa. 

ETAP 4: Konsultacje i wsparcie eksperta 

Rozpoczyna się praca rozwojowa z konsultantem. 

Placówka: 

●​ omawia kierunek rozwoju 
●​ doprecyzowuje działania 



 
●​ korzysta ze wsparcia eksperckiego 
●​ każdy z  nauczycieli w placówce indywidualnie realizuje swój rozwój 

poprzez uczestniczenia w szkoleniach online Fundacji zakończonych 
certyfikatem ukończenia szkolenia. 

Cel etapu: poszerzanie wiedzy i wzmacnianie praktyki. 

ETAP 5: Informacja zwrotna i rekomendacje 

Po każdym auciem w szczególności po audycie wstępnym Placówka otrzymuje 
informację zwrotną.  

Wskazywane są: 

●​ mocne strony 
●​ rekomendacje rozwojowe 
●​ ewentualne dalsze kroki 

Cel etapu: rozwój, nie ocena. 

ETAP 6: Przyznanie certyfikatu 

Po przejściu procesu i pozytywnym wyniku audytu końcowego placówka może 
otrzymać certyfikat. 

Certyfikat: 

●​ potwierdza jakość praktyki 
●​ obowiązuje 3 lata 
●​ wspiera dalszy rozwój 

Cel etapu: uznanie i dalsza droga. 

 



 

Co warto wiedzieć? 
Proces:​
 ✔ jest rozwojowy​
 ✔ opiera się na konsultacji​
 ✔ przebiega etapami​
 ✔ jest dostosowany do gotowości placówki 

Najczęstsze pytanie: Czy trzeba być „gotowym” 
przed zgłoszeniem? 

Nie. Dla wielu placówek proces certyfikacji jest właśnie drogą dochodzenia do 
gotowości. 

Co dalej? 
Jeśli chcesz sprawdzić, czy to dobry moment dla Twojej placówki: 

●​ wykonaj autodiagnozę gotowości 
●​ omów wynik z zespołem 
●​ umów rozmowę wstępną 

telefon kontaktowy: 727 588 044 - Anna Sowińska Prezes Zarzadu 
Fundacji Plandaltonski.PL 

Orientacyjny harmonogram procesu 
Etap 1–2   diagnoza 
Etap 3–4   rozwój i audyt (liczba audytów zależy od sukcesów wdrożenia. 
minimum to audyt wstępny i audyt końcowy sprawdzający, czy zalecenia z 
audytu wstępnego zostały zrealizowane. 
Etap 5–6   rekomendacja finalna i certyfikat 

Proces certyfikacji może zająć od 1 roku do kilku lat. Zazwyczaj trwa to dwa 
lata. 
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